
 

Beleidsplan Stichting Beans & Better 2026–2028 
 

1. Inleiding 
Stichting Beans & Better is een christelijke stichting zonder winstoogmerk die zich inzet 
voor het stimuleren, begeleiden en faciliteren van diaconaal en missionair werk in 
steden. De stichting creëert laagdrempelige ontmoetingen waarbij aandacht is voor 
zowel praktische hulp als het delen van het Evangelie van Jezus Christus. Dit beleidsplan 
beschrijft de doelstellingen, werkzaamheden en financiële uitgangspunten van de 
stichting voor de periode 2026–2028. 

2. Doelstelling 
Stichting Beans & Better heeft als doel het stimuleren, begeleiden en faciliteren van 
diaconaal en missionair werk in steden. De stichting wil mensen op een laagdrempelige 
manier met elkaar in contact brengen en ontmoetingen creëren waarin aandacht is voor 
zowel praktische hulp als het delen van het Evangelie van Jezus Christus. 
 
De stichting zet een grote groep vrijwilligers in om in steden laagdrempelige 
ontmoetingen mogelijk te maken. Door het uitdelen van gratis koffie, het voeren van 
persoonlijke gesprekken en het bieden van een luisterend oor wil zij mensen dienen, 
verbinden en wijzen op de hoop die gevonden wordt in Jezus Christus. Daarmee beoogt 
de stichting een positieve bijdrage te leveren aan zowel het sociale als het geestelijke 
welzijn van mensen in de samenleving. 
 
De stichting heeft geen winstoogmerk en zet haar middelen uitsluitend in ter 
verwezenlijking van haar maatschappelijke en missionaire doelstellingen. 

3. Werkzaamheden 
De stichting realiseert haar doelstelling onder meer door: 
• Het inzetten van mobiele koffiebussen op openbare locaties. 
• Het aanbieden van gratis koffie als middel om ontmoeting en gesprek te stimuleren. 
• Het voeren van persoonlijke gesprekken over geloof, zingeving en levensvragen. 
• Het bieden van pastorale, sociale en praktische ondersteuning waar passend. 
• Het toerusten, begeleiden en inzetten van vrijwilligers. 
• Het ontwikkelen van nieuwe initiatieven die bijdragen aan de doelstelling van de 
stichting. 

Door regelmatig aanwezig te zijn op herkenbare locaties bouwt de stichting duurzame 
relaties op met bezoekers. Hierdoor ontstaat een vertrouwde ontmoetingsplek waar 
mensen terecht kunnen voor aandacht, gesprek en ondersteuning. 

 

 



 

De stichting heeft de ambitie om haar activiteiten stapsgewijs uit te breiden naar 
meerdere steden in Nederland. Daarbij wordt nadrukkelijk gekeken naar 
beschikbaarheid van vrijwilligers, lokale betrokkenheid en een gezonde financiële basis. 

4. Doelstellingen 
Voor de beleidsperiode 2026–2028 richt de stichting zich op het voortzetten en 
versterken van de bestaande activiteiten, het vergroten van het aantal actieve 
vrijwilligers, het verder ontwikkelen van activiteiten in meerdere steden en het 
versterken van de organisatorische en financiële basis van de stichting. Wanneer 
voldoende vrijwilligers, draagvlak en financiële middelen beschikbaar zijn, wordt 
uitbreiding naar aanvullende steden voorbereid. 

5. Organisatie, bestuur en vrijwilligers 
De stichting wordt bestuurd overeenkomstig de statuten. Het bestuur is 
verantwoordelijk voor het beleid, het financieel beheer en het toezicht op de activiteiten 
van de stichting. 
 
Bestuur: 
• Robert‑Jan Beldman – voorzitter 
• Jacomien van Urk – secretaris 
• Peter Noorlander – penningmeester 
• Irene‑Eloïse Casteleijn – algemeen bestuurslid 
• Marcel Vroegop – algemeen bestuurslid 
 
De activiteiten van de stichting worden grotendeels uitgevoerd door vrijwilligers. De 
stichting investeert in begeleiding, toerusting en ondersteuning van vrijwilligers zodat 
zij bezoekers op een gastvrije, zorgvuldige en respectvolle wijze kunnen ontvangen. 

6. Beloningsbeleid 
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen 
uitsluitend daadwerkelijk gemaakte kosten declareren. Vrijwilligers ontvangen geen 
beloning. Eventuele onkosten worden beperkt vergoed overeenkomstig het door het 
bestuur vastgestelde beleid. 

7. Werving van inkomsten 
De stichting werft inkomsten door middel van donaties van particulieren, periodieke 
giften, bijdragen van kerken, sponsoring door bedrijven, vermogensfondsen, subsidies, 
schenkingen, erfstellingen en legaten. Alle inkomsten worden aangewend ten behoeve 
van de doelstelling van de stichting. 

8. Beheer en besteding van vermogen 
De stichting beheert haar vermogen zorgvuldig en houdt niet meer vermogen aan dan 
redelijkerwijs nodig is voor de verwezenlijking van haar doelstelling. 
 
 

 



 

De beschikbare middelen worden onder meer besteed aan exploitatie en onderhoud van 
de koffiebussen, koffie en verbruiksartikelen, toerusting en ondersteuning van 
vrijwilligers, communicatie, promotie en de ontwikkeling van nieuwe activiteiten. 
 
Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden ten behoeve van de continuïteit 
van de stichting en voor concrete toekomstige projecten die bijdragen aan de 
doelstelling van de stichting. 

9. Evaluatie 
Het bestuur evalueert jaarlijks de activiteiten, resultaten en financiële positie van de 
stichting. Indien nodig wordt het beleid aangepast om de doelstellingen van de stichting 
zo goed mogelijk te realiseren. 


